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Состав рабочей группы: 

Идигова М.Д. – директор школы; 

Татаева Х.С. – заместитель директора по УВР; 

Тепсаева М.Р. - заместитель директора по НМР; 

Макаева Л.А. - заместитель директора по ВР; 

Цацаева М.М. – педагог-психолог, социальный педагог; 

Мукаева М.И. – учитель математики. 

 

 

 

 

 

 

с.Катар-Юрт, 2023 



Цель: Повысить качество образования обучающихся через вовлечение 

родителей в образовательный процесс к концу учебного года до 40-60%. 

Задачи:  

1. Увеличить долю родителей, включенных в учебно-воспитательный процесс. 

2. Увеличить долю родителей, включенных в организации общешкольных 

мероприятий. 

3. Организовать психолого-педагогическое просвещение родителей. 

 

Раздел 2. Целевые показатели программы 

 

1. Увеличена доля родителей участвующих в родительских собраниях от 30 до 

40%. 

2. Привлечены родители для подготовки и проведения школьных мероприятий 

до 15-20%. 

3. Доля родителей, которым оказывается психолого-педагогические 

консультации, доведена до 40%. 

 

3. Сроки и этапы реализации программы 

1. Подготовительный этап – апрель 2024 год; 

2. Основной этап – май – ноябрь 2024 год; 

3. Этап анализа результативности проведенных мероприятий – декабрь 2023 год. 

 

4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

- создание рабочей группы из числа специалистов школы для разработки и 

проведения анкетирования родителей; 

- проведение анкетирования. Анализ полученных данных. Составление социального 

паспорта школы;  

- Презентация планируемых на год мероприятий на общешкольном родительском 

собрании; 

- разработка плана работы по внедрению в школе программы «Я – прогрессивный 

родитель»;  

- ознакомление родителей с планом работы; 

- создание группы участников программы из числа родителей, готовых 

развиваться и учиться 

- организация для родителей мастер- классов на тему: «Как понять ребенка?»; 

- создание комплекса мер по привлечению родителей к управлению школой и к 

организации учебно-воспитательного процесса; 

- привлечение родителей к организации общешкольных мероприятий. 

 



5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы  
1. Увеличена доля родителей участвующих в родительских собраниях от 40 до 

60%. 

2. Привлечены родители для подготовки и проведения школьных мероприятий 

до 20-30%. 

3. Доля родителей, которым оказывается психолого-педагогические 

консультации, доведена до 50%. 

4. Участие родителей в пробных экзаменах в качестве наблюдателей. 

 

6. Исполнители  

Исполнителями антирисковой программы являются: директор школы, 

заместители, бухгалтер. 

7. Дорожная карта (приложение) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 

Задача Мероприятие Дата 

реализации 

Показатели  Ответственные  

Проведение 

диагностики по 

определению уровня 

удовлетворенности 

родителей 

деятельностью школы 

Создание рабочей группы из числа специалистов 

школы для разработки и проведения 

анкетирования родителей 

 

4 апреля 

2024 

 

 

 

Приказом утверждена группа по 

разработке и проведению 

анкетирования родителей 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Проведение анкетирования. Анализ полученных 

данных. Составление социального паспорта 

школы 

18 апреля 

2024 

 

Определен уровень 

удовлетворенности родителей, 

составлен социальный паспорт 

школы. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Презентация планируемых на год мероприятий на 

общешкольном родительском собрании. 

9 января 70% родителей ознакомлены с 

дорожной картой общешкольных 

мероприятий. 

Директор, 

Заместитель 

директора по ВР 

Создание и внедрение 

принципиально новой 

системы 

сотрудничества между 

школой и семьей 

Разработка плана работы по внедрению в школе 

программы «Я – прогрессивный родитель» 

 

13 апреля 

202 

 

 

Разработан план мероприятий по 

реализации программы 

Директор, 

заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Ознакомление родителей с планом работы; 15 апреля 

2024 

 

Заявки родителей для участия в 

обучающей программе 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог 

Создание группы участников программы из числа 

родителей, готовых развиваться и учиться 

9 января Внедрена программа «Я – 

прогрессивный родитель», в 

которой принимают участие до 30 

родителей 

Заместитель 

директора по ВР, 

педагог-психолог, 

учитель 

информатики 

Формирование в 

семьях позитивного 

отношения к активной 

общественной и 

социальной 

Организация для родителей мастер- классов на 

тему: «Как понять ребенка?» 

12 января 

2024 

 

Активизация и обогащение 

воспитательных умений родителей 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 



деятельности детей. Создание комплекса мер по привлечению 

родителей к управлению школой и к организации 

учебно-воспитательного процесса 

30 января 

2024 

Более 40% родителей принимают 

участие в организации учебно-

воспитательного процесса 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

Привлечение родителей к организации 

общешкольных мероприятий 

В течение 

года 

50% родителей принимают 

участие в школьных мероприятий 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагог-психолог 

 

 

 


